
徐州市本级部门整体支出绩效自评价情况表

填报单位： 中国致公党徐州市委员会（机关）

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

致公党徐州市委员会的主要职责是团结和带领全市的致公党党员在致公党江苏省委和中共徐州市委的领导下，加强思想建设，开展
组织发展、民主监督、参政议政和社会服务，为徐州经济社会发展服务。
1、深入开展“两学一走”学习活动，继续加强共识教育，牢牢把握正确的政治方向。
2、开拓创新，锐意进取，加强动员组织，运用激励机制，积极推进参政议政工作。
3、重点加强队伍建设，全面推动和加强高素质参政党建设。
4、持续推进学习调研，社会服务取得实效。
5、完善落实各项制度，不断提升机关效能。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体系评价重点的原则，通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览，了解项目实
施情况，采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用及综合分析，多种形式得出较客观的绩效自评价结果。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

2022年，举世瞩目的中国共产党第二十次全国代表大会胜利召开，为新时代新征程党和国家事业发展、实现第二个百年奋斗目标指
明了前进方向、确立了行动指南。不久前，中国致公党第十六次全国代表大会胜利召开，大会全面总结了过去五年工作成绩和经
验，指明了中国致公党在现代化建设新征程上的前进方向。
一年来，在致公党江苏省委会和中共徐州市委的领导下，在市委统战部的指导帮助下，致公党徐州市委会坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，以迎接中共二十大、学习宣传贯彻中共二十大精神为主线，团结带领全市致公党党员，在变局与新局中
攻坚克难，踔厉奋进，新一届市委会工作实现良好开局。
一、强化主题教育引领，筑牢思想政治基础。（一）扎实开展“矢志不渝跟党走、携手奋进新时代”政治交接主题教育。（二）积
极用好优质资源，常态推进“两学一走”学习活动。（三）建立并落实理论学习中心组学习制度。（四）围绕“喜迎二十大 同心
跟党走”，营造良好氛围。
二、着力提升履职能力和水平，参政议政取得新成绩。（一）适应新要求，力求在参政议政平台上实现新作为。（二）不断探索制
度创新，促进调研工作提质增效。（三）加强考察调研，提升调研品质，参政议政成效显著。（四）切实提案办理和界别协商工作
。（五）有的放矢推进“大调研、献良策”，社情民意信息工作不放松。
三、规范新党员发展程序，扎实做好组织发展工作。（一）严把积极分子“入口关”，做好积极分子培养教育工作。（二）严把考
察培养关，做好组织发展工作。（三）突出“双发行动”引领作用，党员双岗建功成绩显著。（四）重视专题培训引领作用，党员
素质提升基础牢固。（五）完善专委会平台建设，人才力量不断积蓄。（六）强调夯实基层支部基础，自身建设不断完善。
四、品牌影响力不断提升，社会服务成果显著。（一）“芙蓉计划”再结果实，创新内涵润童助农。（二）消费帮扶合力共举，机
关发动领导先行。（三）凝聚徐州致公志愿者力量，助力基层一线疫情防控。
五、加强联系优势，对外联络工作取得新突破。（一）借助专委会平台“走出去”，弘扬中华民族传统文化。（二）多途径参与对
外工作，聚集侨海资源，助力家乡建设。
六、做好宣传工作,积极弘扬正能量。（一）积极调动宣传骨干热情，作用发挥明显。（二）大力弘扬抗疫精神，抗疫宣传有成效
。（三）发挥各类宣传平台优势，扩大徐州致公影响。（四）积极参与征文、短视频大赛等活动。
七、深入挖掘优势，专项工作稳步推进。（一）推动民营企业科技联络员工作走深走实。（二）深入挖掘党内资源，推动助力“三
乡工程”项目建设。（三）扎实开展对口联系工作。
八、加强廉政作风建设，从严落实纪律要求。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表

填报单位： 中国致公党徐州市委员会（机关）

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定
工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1

中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1

目标设定
绩效指标明确性 达成预期目标 1 1

绩效目标合理性 达成预期目标 1 1

预算编制
预算编制规范性 达成预期目标 1 1

预算编制科学性 达成预期目标 1 1

过程

预算执行

非税收入预算完成率 100.00% 1 1

政府采购执行率 100.00% 1 1

“三公经费”变动率 0.00% 1 1

公用经费控制率 100.00% 1 1

结转结余率 0.00% 1 1

预算执行率 100.00% 1 1

预算调整率 0.00% 1 1

支付进度符合率 100.00% 1 1

预算管理

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1

非税收入管理合规性 达成预期目标 1 1

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1

基础信息完善性 达成预期目标 1 1

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1

资金使用合规性 达成预期目标 1 1

资产管理

资产管理规范性 达成预期目标 1 1

固定资产利用率 100.00% 1 1

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1

项目管理
项目管理制度执行规范性 达成预期目标 2 2

项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1

人员管理

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1

在职人员控制率 100.00% 1 1

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1

机构建设

业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1

纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1

履职

参政议政 完成调研课题 100.00% 10 10

组织建设 年度培训党员 100.00% 10 10

社会服务 报送社情民意信息 200.00篇 10 10



效益

经济效益 对党员履职能力和综合素质提升程度 达成预期目标 14 14

社会效益

生态效益

可持续影响 对单位履职可持续影响程度 达成预期目标 14 14

满意度 服务对象满意度
参会、培训人员满意度 98.00% 5 5

社会服务人员满意度 98.00% 5 5

总计 100

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。


